
鲹鲟鲻鲧項⽬ 鱴鱉 鱮鱦鲎鱭鲇
鱉鱍鱯鱉 鱉鱉鱍

意⾒
（⼯夫鱜鱫鱉鲐点、課題鱯鱮）

課題鲉改善鱞鱾鱒点鲗踏鲃鱍鱤
改善内容⼜鱴改善⽬標

1
利⽤定員鱑指導訓練室等鲱鳒鱅鲱鱭鱳関係
鱬適切鱬鱇鲐 1 2 2

利⽤⼈数鱑10⼈前後鱰鱯鲐鱭⼿狭鱰鱯鲐。
利⽤⼈数鲉、学年、課題鲗考慮鱜、利⽤者鱳数
鱰鲍鱨鱫、運動鱳内容鲗考鱍鱫鱉鲐。

利⽤者鱳⼈数、学年、課題鱰鲍鱨鱫、運動鱳内容鲗考
鱍、場所鱳⼯夫鲗継続鱜鱫鱉鱔。

2 職員鱳配置数鱴適切鱬鱇鲐 1 2 2 ⼈員鱑⾜鲏鱯鱉鱭鱒鱑鱇鲐。 採⽤鲗進鲆余裕鱳鱇鲐⼈員配置鲗⽬指鱞。

3 事業所鱳設備等鱰鱩鱉鱫、鳈鳢鲚鳍鳢鱅化
鱳配慮鱑適切鱰鱯鱚鲑鱫鱉鲐

3 2 0

4
業務改善鲗進鲆鲐鱤鲆鱳PDCA鲭鲜鲧鳣
（⽬標設定鱭振鲏返鲏）鱰、広鱔職員鱑参
画鱜鱫鱉鲐

3 2 0

5
保護者等向鱖評価表鲗活⽤鱞鲐等鱰鲍鲏鲚
鳫鲩鱅鳀調査鲗実施鱜鱫保護者等鱳意向等
鲗把握鱜、業務改善鱰鱩鱯鱗鱫鱉鲐

3 2 0

6 鱘鱳⾃⼰評価鱳結果鲗、事業所鱳会報鲉
鳓鱅鳘鳒鱅鲰等鱬公開鱜鱫鱉鲐

5 0 0

7 第三者鱰鲍鲐外部評価鲗⾏鱉、評価結果鲗
業務改善鱰鱩鱯鱗鱫鱉鲐

2 2 1

8 職員鱳資質鱳向上鲗⾏鱋鱤鲆鱰、研修鱳機
会鲗確保鱜鱫鱉鲐

5 0 0

9

鲚鲳鲱鳙鳫鳀鲗適切鱰⾏鱉、⼦鱮鲇鱭保護
者鱳鳃鱅鲲鲉課題鲗客観的鱰分析鱜鱤上
鱬、放課後等鲿鲜鲭鱅鳋鲱計画鲗作成鱜鱫
鱉鲐

5 0 0

10
⼦鱮鲇鱳適応⾏動鱳状況鲗把握鱞鲐鱤鲆
鱰、標準化鱚鲑鱤鲚鲳鲱鳙鳫鳀鲼鱅鳣鲗使
⽤鱜鱫鱉鲐

3 2 0

11 活動鳏鳥鲨鳡鳘鱳⽴案鲗鲹鱅鳘鱬⾏鱨鱫鱉
鲐

4 1 0

12 活動鳏鳥鲨鳡鳘鱑固定化鱜鱯鱉鲍鱋⼯夫鱜
鱫鱉鲐

3 2 0
跳鱸箱鲞鲛鱅鲧等⾏鱯鱨鱫鱉鲐。
⼈数、⼦鱮鲇鱳特性鲗考慮鱜鱯鱑鲎考鱍鱫鱉
鲐。

13 平⽇、休⽇、⻑期休暇鱰応鱝鱫、課題鲗鱒
鲆細鲉鱐鱰設定鱜鱫⽀援鱜鱫鱉鲐

3 2 0

14
⼦鱮鲇鱳状況鱰応鱝鱫、個別活動鱭集団活
動鲗適宜組鲄合鲔鱠鱫放課後等鲿鲜鲭鱅鳋
鲱計画鲗作成鱜鱫鱉鲐

4 1 0

15
⽀援開始前鱰鱴職員間鱬必鱟打合鱠鲗鱜、
鱢鱳⽇⾏鲔鲑鲐⽀援鱳内容鲉役割分担鱰鱩
鱉鱫確認鱜鱫鱉鲐

4 1 0

16
⽀援終了後鱰鱴、職員間鱬必鱟打合鱠鲗
鱜、鱢鱳⽇⾏鲔鲑鱤⽀援鱳振鲏返鲏鲗⾏鱉､
気付鱉鱤点等鲗共有鱜鱫鱉鲐

3 2 0

17
⽇々鱳⽀援鱰関鱜鱫正鱜鱔記録鲗鱭鲐鱘鱭
鲗徹底鱜、⽀援鱳検証・改善鱰鱩鱯鱗鱫鱉
鲐

5 0 0

18
定期的鱰鳚鳃鲷鳢鳫鲨鲗⾏鱉、放課後等鲿
鲜鲭鱅鳋鲱計画鱳⾒直鱜鱳必要性鲗判断鱜
鱫鱉鲐

3 1 1

19 鲤鲜鳁鳡鲜鳫鱳総則鱳基本活動鲗複数組鲄
合鲔鱠鱫⽀援鲗⾏鱨鱫鱉鲐

3 2 0

20
障害児相談⽀援事業所鱳鲭鱅鳋鲱担当者会
議鱰鱢鱳⼦鱮鲇鱳状況鱰精通鱜鱤最鲇鱺鱚
鲔鱜鱉者鱑参画鱜鱫鱉鲐

3 2 0

21

学校鱭鱳情報共有（年間計画・⾏事予定等
鱳交換、⼦鱮鲇鱳下校時刻鱳確認等）、連
絡調整（送迎時鱳対応、鳀鳡鳎鳣発⽣時鱳
連絡）鲗適切鱰⾏鱨鱫鱉鲐

4 1 0

22
医療的鲩鲚鱑必要鱯⼦鱮鲇鲗受鱖⼊鲑鲐場
合鱴、⼦鱮鲇鱳主治医等鱭連絡体制鲗整鱍
鱫鱉鲐

0 5 0 現在該当者鱯鱜。

23
就学前鱰利⽤鱜鱫鱉鱤保育所鲉幼稚園、認
定鱘鱮鲇園、児童発達⽀援事業所等鱭鱳間
鱬情報共有鱭相互理解鱰努鲆鱫鱉鲐

2 3 0
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放課後等鲿鲜鲭鱅鳋鲱事業所鱰鱏鱖鲐⾃⼰評価結果（公表）

公表：令和８年３⽉７⽇ 事業所名：多機能型事業所 鲥鱅鳀鲱・鳀鳢鱅
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24

学校鲗卒業鱜、放課後等鲿鲜鲭鱅鳋鲱事業
所鱐鲎障害福祉鲭鱅鳋鲱事業所等鱽移⾏鱞
鲐場合、鱢鲑鲃鱬鱳⽀援内容等鱳情報鲗提
供鱞鲐等鱜鱫鱉鲐

2 3 0 学校卒業鱐鲎移⾏鱜鱤利⽤者鱑鱉鱯鱉鱑、今後鱴情報
共有鱞鲐予定。

25
児童発達⽀援鲳鳫鲷鱅鲉発達障害者⽀援鲳
鳫鲷鱅等鱳専⾨機関鱭連携鱜、助⾔鲉研修
鲗受鱖鱫鱉鲐

3 2 0

26 放課後児童鲧鳡鳎鲉児童館鱭鱳交流鲉、障
鱑鱉鱳鱯鱉⼦鱮鲇鱭活動鱞鲐機会鱑鱇鲐

0 0 5

27 （地域⾃⽴⽀援）協議会等鱽積極的鱰参加
鱜鱫鱉鲐

1 3 1

28
⽇頃鱐鲎⼦鱮鲇鱳状況鲗保護者鱭伝鱍合
鱉、⼦鱮鲇鱳発達鱳状況鲉課題鱰鱩鱉鱫共
通理解鲗持鱨鱫鱉鲐

4 1 0

29
保護者鱳対応⼒鱳向上鲗図鲐観点鱐鲎、保
護者鱰対鱜鱫鳒鲚鳤鳫鳀･鳀鳤鱅鳃鳫鲨等鱳
⽀援鲗⾏鱨鱫鱉鲐

1 2 2 保護者鱳要望鱳聞鱒取鲏鲗鱜、鳒鲚鳤鳫鳀鳀鳤鱅鳃鳫
鲨鱯鱮鱑実施鱬鱒鲐鲍鱋鱰検討鱜鱫鱉鱔。

30 運営規程、⽀援鱳内容、利⽤者負担等鱰鱩
鱉鱫丁寧鱯説明鲗⾏鱨鱫鱉鲐

3 2 0

31
保護者鱐鲎鱳⼦育鱫鱳悩鲄等鱰対鱞鲐相談
鱰適切鱰応鱝、必要鱯助⾔鱭⽀援鲗⾏鱨鱫
鱉鲐

3 2 0

32
⽗⺟鱳会鱳活動鲗⽀援鱜鱤鲏、保護者会等
鲗開催鱞鲐等鱰鲍鲏、保護者同⼠鱳連携鲗
⽀援鱜鱫鱉鲐

0 1 4

33

⼦鱮鲇鲉保護者鱐鲎鱳苦情鱰鱩鱉鱫、対応
鱳体制鲗整備鱞鲐鱭鱭鲇鱰、⼦鱮鲇鲉保護
者鱰周知鱜、苦情鱑鱇鱨鱤場合鱰迅速鱐鱩
適切鱰対応鱜鱫鱉鲐

4 1 0

34
定期的鱰会報等鲗発⾏鱜、活動概要鲉⾏事
予定、連絡体制等鱳情報鲗⼦鱮鲇鲉保護者
鱰対鱜鱫発信鱜鱫鱉鲐

2 2 1

35 個⼈情報鱰⼗分注意鱜鱫鱉鲐� 5 0 0

36 障鱑鱉鱳鱇鲐⼦鱮鲇鲉保護者鱭鱳意思鱳疎
通鲉情報伝達鱳鱤鲆鱳配慮鲗鱜鱫鱉鲐

3 2 0

37 事業所鱳⾏事鱰地域住⺠鲗招待鱞鲐等地域
鱰開鱐鲑鱤事業運営鲗図鱨鱫鱉鲐

0 3 2 事業所鱳活動内容鲗周知鱜鱫鱉鱖鲐鲍鱋鱰、鲃鱟鱴地
域鱳鲜鳑鳫鳀鱰鲇参加鱜鱫鱉鱔。

38
緊急時対応鳖鳃鳝鲚鳣、防犯鳖鳃鳝鲚鳣、
感染症対応鳖鳃鳝鲚鳣鲗策定鱜、職員鲉保
護者鱰周知鱜鱫鱉鲐

4 1 0

39 ⾮常災害鱳発⽣鱰備鱍、定期的鱰避難、救
出鱢鱳他必要鱯訓練鲗⾏鱨鱫鱉鲐

5 0 0

40 虐待鲗防⽌鱞鲐鱤鲆、職員鱳研修機会鲗確
保鱞鲐等、適切鱯対応鲗鱜鱫鱉鲐

5 0 0

41

鱮鱳鲍鱋鱯場合鱰鲉鲅鲗得鱟⾝体拘束鲗⾏
鱋鱐鱰鱩鱉鱫、組織的鱰決定鱜、⼦鱮鲇鲉
保護者鱰事前鱰⼗分鱰説明鱜了解鲗得鱤上
鱬、放課後等鲿鲜鲭鱅鳋鲱計画鱰記載鱜鱫
鱉鲐

3 2 0

42 ⾷物鲚鳤鳣鲦鱅鱳鱇鲐⼦鱮鲇鱰鱩鱉鱫、医
師鱳指⽰書鱰基鱪鱔対応鱑鱚鲑鱫鱉鲐

4 1 0

43 鳊鳜鳢鳇鲻鳀事例集鲗作成鱜鱫事業所内鱬
共有鱜鱫鱉鲐

4 1 0

○鱘鱳「事業所鱰鱏鱖鲐⾃⼰評価結果（公表）」鱴事業所全体鱬⾏鱨鱤⾃⼰評価鱬鱞。
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